
附件O2

項目 策略 / 工作 時間表 成功準則 負責人

中華基督教會拔臣小學 

2021-2022學年「學校發展津貼」計劃書

*此計劃已於全體教師會議中通過

所需資源

為教師創造空間 1. 聘用三名教學助理文員及

　兼職助理

  

 

2. 減少教師雜務如文書處理

　及學校行政工作等

3. 支援有特殊需要 的學生

　及照顧學生學習個別差異

1/9/2021-

31/8/2022

共12 月

一年薪金 $378,630.00 會議諮詢 – 超過80%教師同意有關策略

能：

1. 讓教師有更多空間專注課程及優化學與

教

2. 在上課及活動時支援有特殊需要的學生

3. 照顧學生的學習差異

吳錦榮主任

本年度預計結存/(結欠)： $601,017.85

本年度支出（合共約*）： $378,630.00

本年度學校發展津貼 (約)： $412,954.00

2020-2021年度結存： $566,693.85


